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Distinguer les rôles du leader et du manager 
Adapter son style de management selon la
maturité des collaborateurs 
Développer une délégation responsabilisante
et efficace 

Objectifs pédagogiques 

PROGRAMME DE FORMATION MANAGEMENT
SITUATIONNEL ET DÉLÉGATION 

Public visé & prérequis 

Durée & Modalités 

Managers de proximité 
Responsables d’équipe 
Chefs de service 

Vous êtes manager, chef d’équipe ou responsable de service ? Cette formation
vous aidera à adapter votre posture managériale à chaque situation et à
responsabiliser vos collaborateurs grâce à une délégation efficace. Un must-have
pour gagner en leadership et efficacité opérationnelle. 

Adoptez le Management Situationnel & Maîtrisez l’Art de la Délégation 

Public concerné : 

Aucune exigence particulière. Une première
expérience en management est
recommandée.

Durée : 1 journée (7 heures) 
Format : Présentiel  
Rythme : Sessions inter ou intra-entreprise 
Lieu : Sur site 
Prix : Sur devis 

Prérequis 
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Apports théoriques illustrés 
Études de cas réels 
Autodiagnostic managérial 
Mises en situation pratiques 
Partages en sous-groupes 

Méthodes pédagogiques 

Le formateur 

Professionnel spécialisé en management d’équipe, leadership et développement
des compétences managériales. 

Contenu de la formation 

1. Leadership vs Management 
    Comprendre les postures clés du manager et du leader

2. Le Management Situationnel (modèle Hersey & Blanchard) 
   Adapter son style selon la maturité du collaborateur 

3. Réussir sa délégation 
    Définir, encadrer et suivre efficacement les missions déléguées 

Évaluation à chaud 
      (satisfaction) 

Dossier de mise en pratique 
Attestation de fin de formation
délivrée 

Évaluation & Attestation 

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Contactez notre
référent handicap pour toute demande d’adaptation. 

Pour plus d’information : support@marvestingacademy.com  

Accessibilité 

Email : support@marvestingacademy.com 

Contact & inscription 


